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Uw rechten tijdens een interview door een particulier recherchebureau

U wordt geinterviewd door een rechercheur van een particulier recherchebureau dat
werkt onder de Wet op de Particuliere Beveiligingsorganisaties en
Recherchebureaus (WPBR) en de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG).

Dit document legt uit wat uw rechten zijn, wat u mag verwachten en hoe uw
gegevens worden behandeld.

Het interview vindt plaats in opdracht van uw werkgever.

Uw werkgever mag een particulier recherchebureau inschakelen wanneer er een
gerechtvaardigd belang bestaat, zoals een intern onderzoek naar mogelijke
incidenten, integriteitskwesties of overtreding van bedrijfsregels.

1. Doel van het interview

Het interview wordt afgenomen om feiten te verzamelen die relevant zijn voor een
intern onderzoek.

U heeft het recht om te weten:
waarom u wordt geinterviewd
welk onderwerp wordt onderzocht
welke rol u in het onderzoek heeft

welke vragen ongeveer aan bod komen

U krijgt vooraf een toelichting op het doel van het gesprek.

2. Vrijwilligheid en medewerking

Het interview is vrijwillig.

U heeft het recht om:

. het gesprek te weigeren

. het gesprek op elk moment te beéindigen

. geen antwoord te geven op vragen die u niet wilt beantwoorden



Let op:

Het weigeren van medewerking kan in sommige situaties gevolgen hebben binnen
de arbeidsrelatie, maar dit wordt altijd beoordeeld door uw werkgever, niet door
het recherchebureau.

Het weigeren van medewerking heeft geen gevolgen voor het feit waarover u wordt
geinterviewd.

Het recherchebureau oefent geen druk uit om te spreken.

3. Geen vragen over uw gezondheid

De rechercheur mag geen vragen stellen over uw gezondheid, ziekte of
medische situatie.

Medische zaken vallen onder de verantwoordelijkheid van de bedrijfsarts.
Als u ziek bent, wordt rekening gehouden met uw belastbaarheid.
Een gesprek kan ook telefonisch of digitaal plaatsvinden.

4. Recht op duidelijke informatie

U heeft recht op:

* een duidelijke uitleg over het proces

* informatie over hoe uw gegevens worden gebruikt
* informatie over wie de opdrachtgever is

* uitleg over bewaartermijnen

* uitleg over uw privacyrechten

U kunt altijd vragen om verduidelijking.

5. Privacy en gegevensbescherming (AVG)

Uw gegevens worden verwerkt volgens de AVG.
Dat betekent:
* uw gegevens worden alleen gebruikt voor het onderzoek

* uw gegevens worden veilig opgeslagen

* uw gegevens worden niet gedeeld met derden, behalve met uw werkgever als
opdrachtgever

* uw gegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk



* u heeft recht op inzage, correctie en beperking van verwerking, tenzij dit het
onderzoek schaadt

U kunt een privacyverklaring opvragen.

6. Recht op een veilige en respectvolle omgeving

Het interview vindt plaats in een omgeving die:

* rustig en privé is

* zonder derden

» zonder opname, tenzij u uitdrukkelijk toestemming geeft
U mag aangeven als u zich onveilig of onder druk gezet voelt.

7. Recht op een correcte weergave van uw verklaring

U heeft het recht dat uw verklaring:

* juist wordt genoteerd
* volledig wordt weergegeven

* niet wordt verdraaid of geinterpreteerd

U mag vragen om een samenvatting van uw verklaring.

8. Recht op vertegenwoordiging

U mag iemand meenemen:

. een vertrouwenspersoon
. een advocaat
. een vakbondsvertegenwoordiger

Dit moet vooraf worden aangegeven.

9. Neutraliteit van de rechercheur

De rechercheur:

. is onafhankelijk
. geeft geen oordeel
. stelt geen schuld vast

. verzamelt alleen feiten



blijft objectief en professioneel

10. Wat gebeurt er na het interview?

Na het gesprek:

wordt uw verklaring verwerkt in het onderzoeksdossier
wordt uw informatie beoordeeld op betrouwbaarheid en relevantie
kan aanvullende verificatie plaatsvinden

wordt een rapport opgesteld voor uw werkgever

U ontvangt vanuit het recherchebureau geen kopie van het volledige rapport,
maar u kunt wel vragen om inzage in uw eigen verklaring, tenzij dit het onderzoek
schaadt.

Bevestiging

Door deel te nemen aan het interview bevestigt u dat u deze bijsluiter heeft
ontvangen en begrepen.

Uw deelname is vrijwillig en u behoudt al uw rechten zoals hierboven beschreven.



